
ITA ONLINE

ตัวชี้วัด O38
รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี

โรงเรียนบ้านท่าบ่อ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

กระทรวงศึกษาธกิาร



 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านท่าบ่อ ต าบลแจระแม อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  
ที่ ............/ 256๖ วันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. 256๖  
เรื่อง รายงานการด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
        “ป้องกันการ  ทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าบ่อ 
 

 ข้าพเจ้า นางเพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน์  ต าแหน่ง ครูบ้านท่าบ่อ ได้รับมอบหมายให้เป็น ผู้รับผิดชอบโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ตามแผนปฏิบัติ
การประจ า ปีการศึกษา256๕ เพื่อ ด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
 1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจริต  
 ๒. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีสาธารณะ ม ี    
    คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
 ๓. เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยมี
ระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวนัท่ี 16 พฤษภาคม 256๕ - 31 มีนาคม 25๖๖  
 

 บัดนี้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียน
สุจริต) ได้ด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจรติ” (โรงเรียนสุจริต) ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการมา
พร้อมกับหนังสือนี ้ 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

          ลงช่ือ  
          ( นางเพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน์   )  
         ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านท่าบ่อ 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
  

 
ลงช่ือ ................................................................. 

(นายสุริยา  โทนุการ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าบ่อ 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                                                                        
หน้า  
รายงานผลการด าเนินโครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา         1  
1. ช่ือโครงการ            1  
2. สนองกลยุทธ์องค์กร           1  
3. ผู้รับผิดชอบ            1  
4. เป้าหมาย            1  
5. ผลการด าเนินงาน           1  
6. การมีส่วนร่วมของบุคลากร/หน่วยงานอืน่ๆท่ีเกี่ยวข้อง       3  
7. ผลส าเร็จของโครงการ           3  
8. งบประมาณ                        3  
9. ปัญหาอุปสรรค           3  
10. ข้อเสนอแนะ           4  
ภาคผนวก            5  
-โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    6  
-ภาพประกอบการด าเนินกิจกรรมโครงการ        9 
  



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
2. สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่ สพฐ.ข้อท่ี 2 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2.  
3. ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ นางเพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน์และคณะ กลุ่มบริหารแผนงาน งานบริหารท่ัวไป  
4. เป้าหมาย  
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      ครู นักเรียน ในโรงเรียน ทุกคน  
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการ    
               คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
5. ผลการด าเนินงาน  
 1. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
     ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  
 2. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด  
    มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
        ร้อยละ100โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริต(โครงการโรงเรียน สุจริต)  
        ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทย  
        ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง   
                         และมีจิตสาธารณะ  
        ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีผลงานแสดงความส าเร็จ และเป็นแบบอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการกากับ
ติดตาม 

ปฏิทินการก ากับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 งบประ 
มาณที่ใช ้
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1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

            1,000 ด าเนินการ
แล้ว 

2. กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “แนว
ทางการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร” 

            2,000 ด าเนินการ
แล้ว 

3. กิจกรรมท าความดี 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน 
ลด ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

            2,000 ยังไม่
ด าเนินการ 

4. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับ การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนิน
งานของโรงเรียน(ITA)   
ประจาป ี256๖ และ
การจัดท าหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

            4,000 ยังไม่
ด าเนินการ 

รวมงบประมาณ             9,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. การมีส่วนร่วมของบุคลากร/หน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้อง  
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการนิเทศภายในและประเมินผลการปฏิบัติงานของ ครู
บุคลากรในวาระต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น การมีส่วนร่วมนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานครูผู้ช่วย การมีส่วนร่วม
ของนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรเพื่อเล่ือนระดับและพัฒนา ประสิทธิภาพ  
7. ผลส าเร็จของโครงการ  
 7.1 ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
ตัวบงชี้ความส าเร็จ วิธีการติดตาม เคร่ืองมือ 

ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทย  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มี 
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีผลงานแสดง 
ความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  

สังเกต ส ารวจ  
 
สังเกต ส ารวจ  
สังเกต ส ารวจ  
 
สังเกต ส ารวจ  

แบบสังเกต แบบส ารวจ 
 
แบบสังเกต แบบส ารวจ 
แบบสังเกต แบบส ารวจ 
 
แบบสังเกต แบบส ารวจ 

 

7.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ  
  ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 80  
8. งบประมาณ  
 8.1 ประเภทงบประมาณ ( /) เงินอุดหนุนการศึกษา  
    ( ) เงินระดมทรัพยากร  
    ( ) เงินรายได้สถานศึกษา  
    ( ) เงินอื่นๆ ..................................................................................................  
8.2 การใช้งบประมาณ  
 1. จากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบประมาณ 9000 บาท  
 

9. ปัญหาอุปสรรค  
-การปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ  
มีจิตสาธารณะมีความยุ่งยากในการด าเนินงาน ท้ังในด้านการเสริมในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนอก 
ห้องเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว วิชา ต้านทุจริต   



10. ข้อเสนอแนะ  
 - ควรมีการการปลูกฝังนักเรียนให้คุณลักษณะคุณธรรมอัตลักษณ์     ของโรงเรียน  “รับผิดชอบดี  มีวินัย  ใจ
กตัญญู  อยู่อย่างพอเพียง”  และ มีจิตสาธารณะอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเป็นประจ า ท้ังในด้านการเสริมใน
กิจกรรมการเรียน การสอน กิจกรรมนอกห้องเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนหรือกิจกรรม
อื่นๆ  

 - บุคลากรควรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามภารกิจของโครงการ ให้มีความต่อเนื่องใน การด าเนินงาน  
 
 
 

ลงช่ือ เพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน ์
       (เพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน)์ 

         ผู้รายงาน



  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- ภาพประกอบการด าเนนิกิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
   และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ ์สพฐ. ข้อท่ี 2 กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2.  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป  
..............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล  
 โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้
เปิดตัวโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. 2556 เป็นโครงการท่ีมียุทธศาสตร์และแผนงานท่ี
ชัดเจนเล็งเห็นปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะ
แก้ได้เมื่อมีการปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึกของการมีคุณธรรม  
โรงเรียนบ้านหนองไหล(พุธเพิ่มวฒันราษฎร)์ จึงได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจรติ” ”(โครงการโรงเรียนสุจริต) ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 2.2 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ  
      มีจิตสาธารณะ  
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       ครู นักเรียน ในโรงเรียน  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการ
      คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
4. การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ความพอประมาณ  -ใช้งบประมาณอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า  
  ความมีเหตุผล   -การส่งเสริมคุณธรรม ธรรมาภิบาลในโรงเรียนต้องได้รับการพัฒนา  
 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  -การพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม ธรรมาภิบาลในโรงเรียนก่อให้เกิด
 ประโยชน์ และมีประสิทธิภาพต่อองค์กร  
 เงื่อนไขความรู ้   -การส่งเสริมคุณธรรม ธรรมาภิบาลในโรงเรียนเป็นปัจจัยส่งเสริม  
 การบริหารจัดการการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

         เงื่อนไขคุณธรรม     -ก่อให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต ความขยันอดทน ใช้สติปัญญารู้จักการแบ่งปัน 
 
 



 
 

ประเด็นการกากับ
ติดตาม 

ปฏิทินการก ากับติดตาม ปีงบประมาณ 2565 งบประ 
มาณที่ใช ้

การ
ด าเนินการ 

ต.
ค.

6๕
 

พ.
ย.

6๕
 

ธ.ค
.6

๕ 
ม.

ค.
6๖

 
ก.

พ.
6๖

 
มี.

ค.
6๖

 
เม

.ย
.6

๖ 
พ.

ค.
6๖

 
มิ.

ย.
6๖

 

ก.
ค.

6๖
 

ส.
ค.

6๖
 

 9 ก.
ย.

6๖
 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

            1,000 นางสาวดารณี
เพชรไกร 

2. กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “แนว
ทางการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร” 

            2,000 นางเพ็ชรมณี 
ลุนระพัฒน ์

3. กิจกรรมท าความดี 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน 
ลด ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

            2,000 นางมณเฑียร  
คละเครือ 

4. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับ การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนิน
งานของโรงเรียน(ITA)   
ประจาป ี2565 และ
การจัดท าหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

            4,000 นางนิภาพร  
ทัดเทียม 

รวมงบประมาณ             9,000  
 
 
 
 

 



6. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 256๕ –กันยายน 256๖ 
 

7. งบประมาณ 9,000 บาท  
 

8. หน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้องภาครัฐและเอกชน  
 
9 ระดบัความส าเร็จ 

ตัวบงชี้ความส าเร็จ วิธีการติดตาม เคร่ืองมือ 

ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทย 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการ
คิด มี วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีผลงานแสดง 
ความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ 

สังเกต ส ารวจ 
 

สังเกต ส ารวจ 
สังเกต ส ารวจ 

 
สังเกต ส ารวจ 

แบบสังเกต แบบส ารวจ 
 

แบบสังเกต แบบส ารวจ 
แบบสังเกต แบบส ารวจ 

 
แบบสังเกต แบบส ารวจ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 
 10.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

 
(ลงช่ือ)  เพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน์                         (ลงช่ือ)   ดารณี เพชรไกร      ผู้เห็นชอบโครงการ   
(นางเพ็ชรมณี  ลุนระพัฒน์)                     (นางสาวดารณี เพชรไกร ) 
    หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม         หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 
 
 

(ลงช่ือ) สุริยา  โทนุการ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุริยา  โทนุการ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าบ่อ 
  



 
ภาพกิจกรรม 
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