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No Gift Policy

โรงเรียนบ้านท่าบ่อ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1

กระทรวงศึกษาธกิาร



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....โรงเรียนบ้านท่าบ่อ......................... 
ประจำปีงบประมาณ...2566...............................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านท่าบ่อ 16 พ.ค. 2566 ประกาศ โรงเรียนบ้านท่าบ่อ เรื่อง การ

งดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือ
โอกาสอื่นใด (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
แนบท้ายประกาศ ทั้งเอกสารประกาศ
และเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
https://thabor.ac.th/ 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านท่าบ่อ 17 พ.ค. 66 - ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนบ้านท่าบ่อ เรื่อง 

การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอ่ืน
ใด (No Gift Policy)  และแนวทางปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลัก 

https://thabor.ac.th/ , FACEBOOK : โรงเรียน
บ้านท่าบ่อ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของ 
โรงเรียน 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 



รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีรายงานการรับของขวัญ 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
  (นายสุริยา โทนุการ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าบ่อ 
 ผู้รายงาน 


	สไลด์ 1

