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บทบาทหนຌาทีไของสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

แ. กฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการบริหารของสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
แี พรบ. การศึกษาหงชาติ พ.ศ.โ5ไโ ละกຌเขพิไมติม ฉบับทีไ โ พ.ศ.โ5ไ5  
โี พรบ. ระบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ใ่ ิกรรมการสถานศึกษาี         

มาตรา    ใ้ ิอำนาจหนຌาทีไผูຌบริหารสถานศึกษาี                                                                                 
ใี กฎกระทรวงบงสวนราชการภาย฿นสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿นสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา                  

พ.ศ. โ5ไ็ ิออกตาม ม.ใไ วรรคสีไ ของ พรบ.บริหารศธ.ี                                                                                                                   
ไี กฎกระทรวงกำหนดหลักกณฑ์ละวิธีการกระจายอำนาจการบริหารละจัดการศึกษา         

ิออกตาม ม.ใ้ วรรคสอง พรบ.กศ หงชาติ โ5ไโี                                                                  
5ี ระบียบ ศธ.วาดຌวยการบริหารจัดการละขอบขตการปฏิบัติหนຌาทีไของสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน        

ทีไป็นนิติบุคคล฿นสังกัดขตพืๅนทีไการศึกษา พ.ศ. โ5ไๆ ิออกตาม ม.ใ5 พรบ.บริหาร ศธ.ี                                                                                                          
ๆี กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขัๅน

พืๅนฐาน พ.ศ. โ5ไๆ                                                                                                              
็ี ระบียบ กฎหมายอืไน โ  

 

2. บทบาทหนຌาทีไของสถานศึกษาตามจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาหงชาติ 

แี จัดทำนยบายผนพัฒนาการศึกษาดຌานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัไวเป               
โี จัดตัๅง/รับผิดชอบการ฿ชຌจายงบประมาณ                
ใี พัฒนาหลักสูตร /จัดการรียนการสอน                
ไี ออกระบียบ ขຌอบังคับ ประกาศ นวปฏิบัติ                
5ี กำกับ ติดตามประมินผลตามผนงานครงการ                
ๆี ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ                 
็ี จัดระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา                
่ี สงสริมความขຌมขใงชุมชน สรຌางความสัมพันธ์                       

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาท หนຌาทีไของผูຌอำนวยการสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา 

แ. บทบาทหนຌาทีไตามพรบ.ระบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ใ็ วรรค โ เดຌ
กำหนดอำนาจหนຌาทีไของผูຌอำนวยการสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา ดังนีๅ  

แี ป็นผูຌบังคับบัญชาขຌาราชการ฿นขตพืๅนทีไการศึกษา  
โี รับผิดชอบ ฿นการปฏิบัติราชการของสำนักงาน฿หຌป็นเปตามนยบาย นวทาง ละ

ผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  
ใี ปฏิบัติหนຌาทีไตามกฎหมายอืไน ฿นกรณีทีไมีกฎหมายอืไนกำหนดอำนาจหนຌาทีไของ

ผูຌอำนวยการเวຌป็นการฉพาะการ฿ชຌอำนาจ ละการปฏิบัติหนຌาทีไตามกฎหมายดังกลาว฿หຌคำนึงถึง
นยบาย  ทีไคณะรัฐมนตรีกำหนดหรืออนุมัตินวทาง ละผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงดຌวย  

 

โ. บทบาทหนຌาทีไตามพรบ.ระบียบขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๒๔ ของ พรบ.
ระบียบขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา กำหนด฿หຌผูຌอำนวยการสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาป็น
ผูຌบริหารราชการ฿นสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษาละป็นผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการครูละบุคลากรทางการ
ศึกษา฿น ขตพืๅนทีไการศึกษา ละมีอำนาจหนຌาทีไดังตอเปนีๅ              

แี รับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานราชการทีไป็นอำนาจละหนຌาทีไของ อ.ก.ค.ศ. ขตพืๅนทีไ
การศึกษา ละตามทีไ อ.ก.ค.ศ. ขตพืๅนทีไการศึกษามอบหมาย               

โี สนอนะการบรรจุละตงตัๅง ละการบริหารงานบุคคล฿นรืไองอืไนทีไอยู฿นอำนาจละ
หนຌาทีไของ อ.ก.ค.ศ. ขตพืๅนทีไการศึกษา               

ใี พิจารณาสนอความดีความชอบของผูຌบริหารสถานศึกษา ผูຌบริหารการศึกษา฿นหนวยงาน
การศึกษา฿นขตพืๅนทีไการศึกษา ละขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา฿นสำนักงานขตพืๅนทีไ
การศึกษา               

ไี จัดทำผนละสงสริมการพัฒนาขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา฿นหนวยงาน
การศึกษา฿นขตพืๅนทีไการศึกษา               

5ี จัดทำทะบียนประวัติขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา฿นขตพืๅนทีไการศึกษา               
ๆี จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขัๅนตไำ ละกณฑ์การประมินผลงาน

สำหรับ ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานขตพืๅนทีไการศึกษา               
็ี ประมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลละจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลสนอ อ.

ก.ค.ศ. ขตพืๅนทีไการศึกษาพืไอสนอ ก.ค.ศ. ตอเป            
่ี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅ กฎหมายอืไน หรือตามทีไ ก.ค.ศ. 

มอบหมาย  
ใ. หนຌาทีไป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ลขานุการ฿นคณะกรรมการตาง โ  
ไ. อำนาจหนຌาทีไตามทีไเดຌมอบอำนาจิคำสัไง฿หຌปฏิบัติราชการทนี ละตามกฎหมายอืไน  



บทบาทหนຌาทีไของผูຌอำนวยการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

แ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาหงชาติ            
แี จัดรูปบบการศึกษา ม.แ5                               
โี จัดกระบวนการศึกษา  ม. โไูใเ            
ใี บริหารจัดการศึกษา ไ ดຌาน ม. ใ้                    
ไี  ป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ไเ            
5ี จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ไู่5เ   
ๆี ปกครองดูลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 5้            
็ี พัฒนาบุคลากร นักรียนดຌานทคนลยีฯ ม. ๆ5ูๆๆ              

โ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5             
แี ผอนผันการสงดใกขຌารียน ม.ๆ                        
โี ป็นจຌาพนักงานจຌาหนຌาทีไ             
ใี จัดการศึกษาดใกบกพรอง พิการ ดຌอยอกาส฿นรูปบบหมาะสม ม.แโ             
ไี ดำนินการอืไนโ ตามกฎหมายกำหนด       

ใ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระบียบบริหาร ศธ. โ5ไๆ ิม.ใ้ี                 
แี ป็นผูຌบังคับบัญชาขຌาราชการครู ละ บุคลากร฿นสถานศึกษา   
โี บริหารกิจการสถานศึกษา                     
ใี ประสานระดมทรัพยากร                                                           
ไี ป็นผูຌทนสถานศึกษา                 
5ี จัดทำรายงานประจำปตอ กก.ขตพืๅนทีไ                                      
ๆี อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร                 
็ี อืไน โ ตามทีไผูຌบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย                    
่ี ตามทีไเดຌรับการกระจาย มอบอำนาจิปฏิบัติราชการทนี ม.ไไูไ5                         

ู ปลัดศธ. ลขาฯ  ถึง ผอ.สถานศึกษา         
ู ผอ.สำนักฯ฿นกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา                         
ู ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา       

ไ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. บงสวนราชการ฿นสถานศึกษา โ5ไๆ  
แี วิคราะห์ จัดทำนยบาย ผนสถานศึกษา        
โี วางระบียบ ประกาศ ขຌอบังคับ  
ใี สนอขอจัดตัๅงงินอุดหนุนทัไวเป                      
ไี ตงตัๅงอนุกรรมการ คณะทำงานตาง โ        

5. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. โ5ไ็  
แี ควบคุมดูลการบริหารงานบุคคล ม.โ็ิแี   



โี พิจารณาความดีความชอบ ม.โ็ิโี  
ใี สงสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.โ็ิใี     
ไี จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.โ็ิไี  
5ี ประมินผลการปฏิบัติงานครู ม.โ็ิ5ี   
ๆี ปฏิบัติหนຌาทีไตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.โ็ิๆี                 
็ี สัไง฿หຌครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.ไ้  
่ี สัไงบรรจุตงตัๅงครูผูຌชวย ครู บุคลากร ม.5ใิไี    
้ี สัไงครูทีไทดลองปฏิบัติราชการออก ม.5ๆ วรรคสอง                
แเี สัไง฿หຌครูพຌนทดลองทำงานตอเป  ม.5ๆ วรรคสอง                
แแี สัไงครูทีไออกเปลຌวกลับขຌามาตาม มติ  อ.ก.ค.ศ  ม.ๆไ                
แโี สัไง฿หຌครูรักษาการ฿นตำหนง ิตำหนงวางี ม.ๆ่                
แใี สัไงลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการครู  ม.็ใ                
แไี ยกยองชิดชูกียรติครูดีดน ม.็5                                      
แ5ี จຌงภาระงาน กณฑ์ประมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ                      

ระบียบบบผนฯ  ม.็่                
แๆี ปฏิบัติตนป็นบบอยางทีไดี ม.็้                                         
แ็ี สงสริมสนับสนุน฿หຌเปศึกษาดูงาน  ม.่แ                
แ่ี รักษาวินัยอยางครงครัด ม.่โ                                             
แ้ี สริมสรຌางพัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ม.้5 ้่                
โเี อนุญาต ยับยัๅงอนุญาตลาออก ม.แเ่                     
โแี สัไงตงตัๅงกก.สอบสวนกรณีกลาวหาเมลืไอม฿สปกครองฯ ม.แแเ ิไี                
โโี สัไง฿หຌครูออกจากราชการ ฿นกรณีตางโ ชน จใบปຆวย ยุบตำหนง เรຌประสิทธิภาพ จำคุก     

ๆ. ระบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดຌวยการบริหารจัดการละขอบขตการปฏิบัติหนຌาทีไของสถานศึกษา ขัๅน
พืๅนฐานทีไป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.โ5ไๆ กำหนดบทบาทหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษา ดังนีๅ  

แี ผูຌอำนวยการฯป็นผูຌทนของนิติบุคคลสถานศึกษา   
โี นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟງองรຌอง ฿หຌรายงาน  สพท. จຌงสพฐ.ตงตัๅงผูຌรับผิดชอบดำนินคดี             
ใี การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขຌาราชการครู ละบุคลากรทางการศึกษา             
ไี ยุบ รวม ลิกลຌมรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน อน จำหนายตามหลักกณฑ์ สพฐ.กำหนด             
5ี รร.มีอำนาจปกครอง ดูล บำรุง รักษา ฿ชຌ จัดหา ผลประยชน์จากทรัพย์สินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ ต

จำหนายอสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ตຌองหในชอบ รายงานสพท.              
ๆี รร.มีอิสระ฿นการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงงิน อำนาจทีไลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.

สพท.มอบตามหลักกณฑ์ทีไสพฐ.กำหนดยกวຌนงินดือน              



็ี จัดทำระบบการงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด ละทรัพย์สินฯผูຌอุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับู
จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิๅนปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบละรายงานลขา กพฐ. ดยรใว    
็. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตามระบียบ กฎหมายอืไน  ชน                  

ู รบ.ศธ.วาดຌวยการลงทษนักรียนนักศึกษา พ.ศ.โ5ไ่                  
ู กฎกระทรวง วาดຌวยความประพฤติของนักรียนนักศึกษา                  
ู รบ.ศธ.วาดຌวยการปฏิบัติหนຌาทีไพนักงานจຌาหนຌาทีไสงสริมความประพฤตินักรียนฯ พ.ศ.โ5ไ่                  
ู รบ.ศธ.วาดຌวยการกำหนดวลาทำงานละวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                 
ู รบ.ศธ.วาดຌวยการชักธงชาติ฿นสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                  
ู รบ.ศธ.วาดຌวยการตัๅงชืไอสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                 
ู รบ.ศธ. วาดຌวยการขอบคุณหรืออนุมทนา พ.ศ. โ5ไ็                  
ู รบ.ศธ. วาดຌวยการกຌเขวันดือนปกิดของนักรียนนักศึกษา โ5ไ็                 
ู รบ.ศธ. วาดຌวย฿บสุทธิละหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                  
ู รบ.ศธ. วาดຌวยการยกลิกงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.โ5ใไ พ.ศ.โ5ไ็ 

ู รบ.ศธ. วาดຌวยการ฿หຌขຌาราชการเปศึกษา ฝຄกอบรมฯิฉ.โี พ.ศ.โ5ไ็                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหนຌาทีไของคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

แ. อำนาจหนຌาที ไตาม พรบ.ระบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ มาตราที ไ ใ่ ของ
พระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนຌาที ไของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ฿หຌกำกับละสงสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ไงสอดคลຌองกับ มาตรา ไเ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พ.ศ.โ5ไโ ละกຌเขพิไมติม ฉบับทีไ โ พ.ศ. โ5ไ5  

โ. อำนาจหนຌาทีไตาม พรบ.ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา มาตราทีไ โๆ ของพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษาเดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
กีไยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขຌาราชการครู ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสถานศึกษา ดังตอเปนีๅ                  

แี กำกับ ดูลบริหารงานบุคคล฿นสถานศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับนยบาย กฎระบียบ ขຌอบังคับ 
หลักกณฑ์ละวิธีการตามทีไ ก.ค.ศ.ละ อ.ก.ค.ศ. ขตพืๅนทีไการศึกษากำหนด                  

โี สนอความคิดตຌองการจำนวนละอัตราตำหนงของขຌาราชการครูละบุคลากรทางศึกษา
฿นสถานศึกษาพืไอสนอ อ.ก.ค.ศ. ขตพืๅนทีไการศึกษาพิจารณา                  

ใี ฿หຌความคิดหในกีไยวกับการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการครูละบุคากรทางการศึกษา
฿นสถานศึกษาตอผูຌบริหารสถานศึกษา                  

ไี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅ กฎหมายอืไน หรือตามทีไ อ.ก.ค.ศ. 
ขตพืๅนทีไการศึกษามอบหมาย 

 


