
โรงเรĈยนบşąนทŞąบŞอ
ส ąนĄกงąนเขตพĊĘนทĈėกąรศĉกษąปรăถมศĉกษąอċบลรąชธąนĈ เขต 1

ส ąนĄกงąนคณăกรรมกąรกąรศĉกษąขĄĘนพĊĘนฐąน กรăทรวงศĉกษąธćกąร



บทบาทหนຌาทีไของสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

แ. กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารของสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
แี พรบ. การศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ.โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฉบับทีไ โ พ.ศ.โ5ไ5  
โี พรบ. ระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ใ่ ิกรรมการสถานศึกษาี         

มาตรา    ใ้ ิอำนาจหนຌาทีไผูຌบริหารสถานศึกษาี                                                                                 
ใี กฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา                  

พ.ศ. โ5ไ็ ิออกตาม ม.ใไ วรรคสีไ ของ พรบ.บริหารศธ.ี                                                                                                                   
ไี กฎกระทรวงกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร฽ละจัดการศึกษา         

ิออกตาม ม.ใ้ วรรคสอง พรบ.กศ ฽ห຋งชาติ โ5ไโี                                                                  
5ี ระ฼บียบ ศธ.ว຋าดຌวยการบริหารจัดการ฽ละขอบ฼ขตการปฏิบัติหนຌาทีไของสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน        

ทีไ฼ป็นนิติบุคคล฿นสังกัด฼ขตพืๅนทีไการศึกษา พ.ศ. โ5ไๆ ิออกตาม ม.ใ5 พรบ.บริหาร ศธ.ี                                                                                                          
ๆี กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลัก฼กณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขัๅน

พืๅนฐาน พ.ศ. โ5ไๆ                                                                                                              
็ี ระ฼บียบ กฎหมายอืไน โ  

 

2. บทบาทหนຌาทีไของสถานศึกษาตาม฼จตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษา฽ห຋งชาติ 

แี จัดทำน฾ยบาย฽ผนพัฒนาการศึกษาดຌานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัไวเป               
โี จัดตัๅง/รับผิดชอบการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ                
ใี พัฒนาหลักสูตร /จัดการ฼รียนการสอน                
ไี ออกระ฼บียบ ขຌอบังคับ ประกาศ ฽นวปฏิบัติ                
5ี กำกับ ติดตามประ฼มินผลตาม฽ผนงาน฾ครงการ                
ๆี ระดมทรัพยากร ปกครอง ดู฽ลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ                 
็ี จัดระบบประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา                
่ี ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงชุมชน สรຌางความสัมพันธ์                       

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาท หนຌาทีไของผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 

แ. บทบาทหนຌาทีไตามพรบ.ระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ใ็ วรรค โ เดຌ
กำหนดอำนาจหนຌาทีไของผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ดังนีๅ  

แี ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาขຌาราชการ฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา  
โี รับผิดชอบ ฿นการปฏิบัติราชการของสำนักงาน฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย ฽นวทาง ฽ละ

฽ผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  
ใี ปฏิบัติหนຌาทีไตามกฎหมายอืไน ฿นกรณีทีไมีกฎหมายอืไนกำหนดอำนาจหนຌาทีไของ

ผูຌอำนวยการเวຌ฼ป็นการ฼ฉพาะการ฿ชຌอำนาจ ฽ละการปฏิบัติหนຌาทีไตามกฎหมายดังกล຋าว฿หຌคำนึงถึง
น฾ยบาย  ทีไคณะรัฐมนตรีกำหนดหรืออนุมัติ฽นวทาง ฽ละ฽ผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงดຌวย  

 

โ. บทบาทหนຌาทีไตามพรบ.ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๒๔ ของ พรบ.
ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา กำหนด฿หຌผูຌอำนวยการสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼ป็น
ผูຌบริหารราชการ฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฽ละ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการ
ศึกษา฿น ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละมีอำนาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ              

แี รับผิดชอบ฿นการปฏิบัติงานราชการทีไ฼ป็นอำนาจ฽ละหนຌาทีไของ อ.ก.ค.ศ. ฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา ฽ละตามทีไ อ.ก.ค.ศ. ฼ขตพืๅนทีไการศึกษามอบหมาย               

โี ฼สนอ฽นะการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง ฽ละการบริหารงานบุคคล฿น฼รืไองอืไนทีไอยู຋฿นอำนาจ฽ละ
หนຌาทีไของ อ.ก.ค.ศ. ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา               

ใี พิจารณา฼สนอความดีความชอบของผูຌบริหารสถานศึกษา ผูຌบริหารการศึกษา฿นหน຋วยงาน
การศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษา               

ไี จัดทำ฽ผน฽ละส຋ง฼สริมการพัฒนาขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นหน຋วยงาน
การศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา               

5ี จัดทำทะ฼บียนประวัติขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿น฼ขตพืๅนทีไการศึกษา               
ๆี จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขัๅนตไำ ฽ละ฼กณฑ์การประ฼มินผลงาน

สำหรับ ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา               
็ี ประ฼มินคุณภาพการบริหารงานบุคคล฽ละจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคล฼สนอ อ.

ก.ค.ศ. ฼ขตพืๅนทีไการศึกษา฼พืไอ฼สนอ ก.ค.ศ. ต຋อเป            
่ี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅ กฎหมายอืไน หรือตามทีไ ก.ค.ศ. 

มอบหมาย  
ใ. หนຌาทีไ฼ป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ฼ลขานุการ฿นคณะกรรมการต຋าง โ  
ไ. อำนาจหนຌาทีไตามทีไเดຌมอบอำนาจิคำสัไง฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนี ฽ละตามกฎหมายอืไน  



บทบาทหนຌาทีไของผูຌอำนวยการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

แ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษา฽ห຋งชาติ            
แี จัดรูป฽บบการศึกษา ม.แ5                               
โี จัดกระบวนการศึกษา  ม. โไูใเ            
ใี บริหารจัดการศึกษา ไ ดຌาน ม. ใ้                    
ไี  ฼ป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ไเ            
5ี จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ไู่5เ   
ๆี ปกครองดู฽ลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 5้            
็ี พัฒนาบุคลากร นัก฼รียนดຌาน฼ทค฾น฾ลยีฯ ม. ๆ5ูๆๆ              

โ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. โ5ไ5             
แี ผ຋อนผันการส຋ง฼ดใก฼ขຌา฼รียน ม.ๆ                        
โี ฼ป็น฼จຌาพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ             
ใี จัดการศึกษา฼ดใกบกพร຋อง พิการ ดຌอย฾อกาส฿นรูป฽บบ฼หมาะสม ม.แโ             
ไี ดำ฼นินการอืไนโ ตามกฎหมายกำหนด       

ใ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระ฼บียบบริหาร ศธ. โ5ไๆ ิม.ใ้ี                 
แี ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาขຌาราชการครู ฽ละ บุคลากร฿นสถานศึกษา   
โี บริหารกิจการสถานศึกษา                     
ใี ประสานระดมทรัพยากร                                                           
ไี ฼ป็นผูຌ฽ทนสถานศึกษา                 
5ี จัดทำรายงานประจำป຃ต຋อ กก.฼ขตพืๅนทีไ                                      
ๆี อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร                 
็ี อืไน โ ตามทีไผูຌบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย                    
่ี ตามทีไเดຌรับการกระจาย มอบอำนาจิปฏิบัติราชการ฽ทนี ม.ไไูไ5                         

ู ปลัดศธ. ฼ลขาฯ  ถึง ผอ.สถานศึกษา         
ู ผอ.สำนักฯ฿นกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา                         
ู ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา       

ไ. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. ฽บ຋งส຋วนราชการ฿นสถานศึกษา โ5ไๆ  
แี วิ฼คราะห์ จัดทำน฾ยบาย ฽ผนสถานศึกษา        
โี วางระ฼บียบ ประกาศ ขຌอบังคับ  
ใี ฼สนอขอจัดตัๅง฼งินอุดหนุนทัไวเป                      
ไี ฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการ คณะทำงานต຋าง โ        

5. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. โ5ไ็  
แี ควบคุมดู฽ลการบริหารงานบุคคล ม.โ็ิแี   



โี พิจารณาความดีความชอบ ม.โ็ิโี  
ใี ส຋ง฼สริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.โ็ิใี     
ไี จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.โ็ิไี  
5ี ประ฼มินผลการปฏิบัติงานครู ม.โ็ิ5ี   
ๆี ปฏิบัติหนຌาทีไตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.โ็ิๆี                 
็ี สัไง฿หຌครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.ไ้  
่ี สัไงบรรจุ฽ต຋งตัๅงครูผูຌช຋วย ครู บุคลากร ม.5ใิไี    
้ี สัไงครูทีไทดลองปฏิบัติราชการออก ม.5ๆ วรรคสอง                
แเี สัไง฿หຌครูพຌนทดลองทำงานต຋อเป  ม.5ๆ วรรคสอง                
แแี สัไงครูทีไออกเป฽ลຌวกลับ฼ขຌามาตาม มติ  อ.ก.ค.ศ  ม.ๆไ                
แโี สัไง฿หຌครูรักษาการ฿นตำ฽หน຋ง ิตำ฽หน຋งว຋างี ม.ๆ่                
แใี สัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการครู  ม.็ใ                
แไี ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติครูดี฼ด຋น ม.็5                                      
แ5ี ฽จຌงภาระงาน ฼กณฑ์ประ฼มินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ                      

ระ฼บียบ฽บบ฽ผนฯ  ม.็่                
แๆี ปฏิบัติตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี ม.็้                                         
แ็ี ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌเปศึกษาดูงาน  ม.่แ                
แ่ี รักษาวินัยอย຋าง฼คร຋งครัด ม.่โ                                             
แ้ี ฼สริมสรຌางพัฒนาผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ม.้5 ้่                
โเี อนุญาต ยับยัๅงอนุญาตลาออก ม.แเ่                     
โแี สัไง฽ต຋งตัๅงกก.สอบสวนกรณีกล຋าวหาเม຋฼ลืไอม฿สปกครองฯ ม.แแเ ิไี                
โโี สัไง฿หຌครูออกจากราชการ ฿นกรณีต຋างโ ฼ช຋น ฼จใบปຆวย ยุบตำ฽หน຋ง เรຌประสิทธิภาพ จำคุก     

ๆ. ระ฼บียบกระทรวงศึกษาธิการว຋าดຌวยการบริหารจัดการ฽ละขอบ฼ขตการปฏิบัติหนຌาทีไของสถานศึกษา ขัๅน
พืๅนฐานทีไ฼ป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.โ5ไๆ กำหนดบทบาทหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษา ดังนีๅ  

แี ผูຌอำนวยการฯ฼ป็นผูຌ฽ทนของนิติบุคคลสถานศึกษา   
โี นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟງองรຌอง ฿หຌรายงาน  สพท. ฽จຌงสพฐ.฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบดำ฼นินคดี             
ใี การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขຌาราชการครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา             
ไี ยุบ รวม ฼ลิกลຌมรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน ฾อน จำหน຋ายตามหลัก฼กณฑ์ สพฐ.กำหนด             
5ี รร.มีอำนาจปกครอง ดู฽ล บำรุง รักษา ฿ชຌ จัดหา ผลประ฾ยชน์จากทรัพย์สินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ ฽ต຋

จำหน຋ายอสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ตຌอง฼หในชอบ รายงานสพท.              
ๆี รร.มีอิสระ฿นการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวง฼งิน อำนาจทีไ฼ลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.

สพท.มอบตามหลัก฼กณฑ์ทีไสพฐ.กำหนดยก฼วຌน฼งิน฼ดือน              



็ี จัดทำระบบการ฼งิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด ฽ละทรัพย์สินฯผูຌอุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับู
จ຋ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิๅนป຃งบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบ฽ละรายงาน฼ลขา กพฐ. ฾ดย฼รใว    
็. อำนาจหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษาตามระ฼บียบ กฎหมายอืไน  ฼ช຋น                  

ู รบ.ศธ.ว຋าดຌวยการลง฾ทษนัก฼รียนนักศึกษา พ.ศ.โ5ไ่                  
ู กฎกระทรวง ว຋าดຌวยความประพฤติของนัก฼รียนนักศึกษา                  
ู รบ.ศธ.ว຋าดຌวยการปฏิบัติหนຌาทีไพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไส຋ง฼สริมความประพฤตินัก฼รียนฯ พ.ศ.โ5ไ่                  
ู รบ.ศธ.ว຋าดຌวยการกำหนด฼วลาทำงาน฽ละวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                 
ู รบ.ศธ.ว຋าดຌวยการชักธงชาติ฿นสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                  
ู รบ.ศธ.ว຋าดຌวยการตัๅงชืไอสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                 
ู รบ.ศธ. ว຋าดຌวยการขอบคุณหรืออนุ฾มทนา พ.ศ. โ5ไ็                  
ู รบ.ศธ. ว຋าดຌวยการ฽กຌเขวัน฼ดือนป຃฼กิดของนัก฼รียนนักศึกษา โ5ไ็                 
ู รบ.ศธ. ว຋าดຌวย฿บสุทธิ฽ละหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.โ5ไ็                  
ู รบ.ศธ. ว຋าดຌวยการยก฼ลิก฼งินบำรุงการศึกษา พ.ศ.โ5ใไ พ.ศ.โ5ไ็ 

ู รบ.ศธ. ว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการเปศึกษา ฝຄกอบรมฯิฉ.โี พ.ศ.โ5ไ็                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหนຌาทีไของคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

แ. อำนาจหนຌาที ไตาม พรบ.ระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ มาตราที ไ ใ่ ของ
พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนຌาที ไของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ฿หຌกำกับ฽ละส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ไงสอดคลຌองกับ มาตรา ไเ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ.โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฉบับทีไ โ พ.ศ. โ5ไ5  

โ. อำนาจหนຌาทีไตาม พรบ.ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา มาตราทีไ โๆ ของพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาเดຌกำหนดอำนาจหนຌาทีไจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขຌาราชการครู ฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿นสถานศึกษา ดังต຋อเปนีๅ                  

แี กำกับ ดู฽ลบริหารงานบุคคล฿นสถานศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย กฎระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการตามทีไ ก.ค.ศ.฽ละ อ.ก.ค.ศ. ฼ขตพืๅนทีไการศึกษากำหนด                  

โี ฼สนอความคิดตຌองการจำนวน฽ละอัตราตำ฽หน຋งของขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางศึกษา
฿นสถานศึกษา฼พืไอ฼สนอ อ.ก.ค.ศ. ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาพิจารณา                  

ใี ฿หຌความคิด฼หใน฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลของขຌาราชการครู฽ละบุคากรทางการศึกษา
฿นสถานศึกษาต຋อผูຌบริหารสถานศึกษา                  

ไี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅ กฎหมายอืไน หรือตามทีไ อ.ก.ค.ศ. 
฼ขตพืๅนทีไการศึกษามอบหมาย 

 


